Aprobat
in. §edanga Consiliutui de Admiuistratie al . SCDA'IéIeormanédm data de

in cadrul SCDhA Teleorman

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art, 1. Baza lsgals :

Prezentul regulament stabilegte cadrul juridic institafional privind tncadrarea prin coneurs public
pe posturi corespunzitoare funciilor si gradelor profesionale a ‘personalului de cercetare
' dez:voltare, precum si: péntrl promovarea in carierd, prin examen, pe grad profesional a
personalului de cercetare-dezvoltare deja fricadrat pe posturi #n cadiul SCDA Teleorman si a fost
elaboret pe baza legislatiei tn vigoare, avénd ca -documente de referins urmitoarele ‘acte
normative;

8) _ Legeant. 183/2024 privind statutul personatului de cercétare, dezv:}}tare si inovare; care
4 intkatin vigoare dela data de 12 iulie 2024;

b) Legea nt. 202/2002 privind egalitatea de sanse: i de fratament intre fomei si biibati, cu
modificirile gi- completirile ulterioare;

¢)  Hotirdrea de -Guvetn nt- 1568/2024 pentru aprobarea Normsior métodologice privind
organizarea concursurilor pentra ocuparen posturilor vacante aleé pérsohalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din orgamzatule de: gercetare; care a mtrat in vzgoare de la data de IS
januarie 2025;

d) Hothrdrea de Guvern nr. 1569/2024 pentm aprobarea Normelor metodologice privird

. organizarea examenului de promovate: pentru obtinerea gradului profesional de ciitre personalul

“de cercetare; dezvoltare §i inovare din organizafiile de cercetars; care:a mtrat in vigoare de la.
data del5 januarie 2025;
€  Ordinul'nr 301972025 pentru aprobama standardeiur mmlmale nationale necesare i
obligatorii pentru conferirea Hitlului de confereniiar i 4 célui de profesor din invatﬁm‘sintul
superior, precum §i-a- atesta‘cu!m de ablhtare,



f) OMEC nr. 3191/2025 pentru aprobarea Metodo-logiei de verificare si evaluare a dosarelor
ce confin documentele aferente concursului peniru ocuparea postului, respectiv examenului
pentru acordarea gradului profesional de carcetitor stiintific gradul I si gradul 1;

g) Regulamentul Consiliului Stiintific al SCDA Teleorman aprobat In sedinfa Consiliului de
Administratie al SCDA Teleorman din data de B o

Att. 2. Prevederi generale _

(1) Incadrarea pe functii §i promovarea in grad profesional de asistent de cercetare stiingificy
(ACS), cercetdtor stiintific (CS), cercetator stiingific gradul T (C8 IID), cercetiitor stiinfific
gradul II {(CS I0), cercetitor gtitnfific gradul Y (C8 I) se face prin concurs public sau examen
orgenizat de SCDA Teleorman in conformitate cu legislatia in vigoare gi cu prezentul
regulament. :

(2) Gradele profesionale de ceroetare-dezvoliare de ACS, CS si CS 111 sunt acordate prin decizie
a conducétorului SCDA Teleorman, iar gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS i gi
CS 1 sunt acordate prin ordin al ministrului responsabil pentru activitatea de cercetare stiintifics,
in baza avizului conform al Colegiului Consultativ penfru Cercetare-Dezvoltare si Inovare,
denumit in continuare CCCDI,

(3)  Numirul de posturi pe funclii si grade profesionale se propune de cétre Consiliul
Stiintific al SCDA Teleorman §i se aprobd de citre Consiliul de Administratie al SCDA
Teleorman in concordants cu necesitétile 5i rosursele financiare ale SCDA Teleorman,

(4)  Procedurife de concurs sau examen pot fi demarate de clitre SCDA Teleorman numai
dupd aprobarea organizirii concursului sau examenului de ciire Consiliul de Administratie al
SCDA Teleorman. | .

(5)  Se organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de cercetare, dezvoltare si inovare
numai dacd acesta este vacant, :

(6) Un post se considers vacant dacd este previzut astfel in statul de funciii intocmit anual,
dac# este vacantat pe parcursul anului sau dacd este infiinfat pe parcursul anului in cadrul unui
proiect de cercetare, ‘

(7) - Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor st gradelor profesionale a personalului
CD1 se realizeazi prin concurs public de fncadrare, tindnd cont de principiile transparentei,
competentel si egalititii de gen, In cuprinsul prezentului regulament sunt interzise orice
prevederi discriminatorii privind candidatii, referitoare la: sex, vechime, vérsti, origine etnicy
sau sociald, orientare politici sau religioass, cetiienie, dizabilitai, conditie sociali sau
economici sau alte tipuri de discriminare, cu excepfia misurilor afirmative previzute de lege,

(8)  Prin exceptie de la prevederile alin. (7), pentru participarea [a proiecte de cercetare,
proiecte in domeniul educafiei si.formérii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte,
indiferent de sursa de finantare, angajarea personalului nominalizat n listele de personal, ca
membri in echipa proiectului, se poate face cu acordul prealabil al SCDA Teleorman, pe
pericada determinati, cel mult egali cu durata derulirii proiectului respectiv, fira parcurgersa



altor formalititi prealabile §i /sau proceduri de selectie, cu respectarea prevederilor art, 13 alin,
(12) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare sl inovare,

(%)  Personalul propriu al SCDA Teleorman cate este nominalizat in listele de personal ca
membri In echipa unui project de cercetare, in echipa unui proiect in domeniul educatiei i
formdrii profesionale say in echipa oricdrui alt tip de profecte, indiferent de sursa de finantare,
poate Incheia, in vederea deruliirii respectivului profect, un act aditional la contractul individual
de muncé existent, cu incadrarea n programul de & ore/zi sau, dupi caz, un contract individual
de muncd suplimentar, cu Tespectarea prevederilor legale, pe o perioads cel mult egald cu durata
derularii proiectului respectiv, fird parcurgerea altor formalitéti prealabile si/sau proceduri de
selectie,

(10) - La concursul public de incadrare pot participa toate persoancle care nu detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideazi si indeplinesc
standardele minimale, previzute la art. 13 alin. (1) din legea 183/2024, s5i standardele
suplimentare, previizute prin prezentyl regulament, conform art. 13 alin. (3) din legea 183/2024,
precum i toate persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzétor
postului pentru care candideazi si indeplinesc standardele suplimentare specifice SCDA
Teleorman, fie ci sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national CDL fird nicio
discriminare, in conditiile legii.

(11)  Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de munc, pe perioadi
nedeterminatd sau determinats, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj in urma concursului public de tncadrare organizat, in conditiile legii,

(12)  Candidafii declarafi castigitori, in urma concursuiui de incadrare, incheie cu SCDA
Teleorman, dupi caz, contracte individuale de munci pe perioadi pedeterminati sau
determinati. \

(13) In situatia n care candidatul care a obfinut cel mal mare punctaj nu este de acord si
incheie contractul individual de muncd, va fi declarat clgtigitor urmitorul candidat care a
obfinut punctajyl cel mai mare, conform ierarhiei candidatilor rezultat¥ in urma evalufirii
realizate de comisia de conours. _

(14)  Promovarea in carieri pentru obfinersa gradului profesional de CS 1, CS I, CS | a
personalului CDI deja incadrat pe postuti in cadrul SCDA Teleorman se face prin examen
pentru obtinerea gradului profesional imediat superior celui deja ocupat, In conditiile
prevederilor art. 13 alin. (10) din legea 183/2024, urmat de transformarea postului ocupat Intraun
post corespunzitor gradului profesional obtinut prin examen, cu respectarea prevederilor art. 19
alin, (2) din legea 183/2024. : _ '

(15) La examenul de promovare poate participa numai personalyl CDI angajat In cadrul
SCDA Teleorman, in conditiile iegii.

(16)  Persoanele care indeplinesc atét standardele minimale si standardele suplimentare, ct i
celelalte condifii necesare pentru inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile art. 13
alin. (10} ¢i (11) din Legea nr, 183/2024, solicits organizarea examenului de promovare pentru



obfinerea gradului profesional superior, cu aprobarea conducerii SCDA Teleorman in conditiile
prevazute la art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024. - '

(17 _SCDA Teleorman organizeazd examenele de promovare pentru obtinerea gradului
profesional superior, in functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse
umgle, cu incadrarea In bugetele aprobate $i respectarea prevederilor legale, I cadrul a dous
sesiuni anuale de promovare. Organizarea examenelor de promovare se aprobd de citre
Consiliul de Administratie a SCDA Teleorman. .

(18)  Personalul previzut la art. 9 alin, (1) din legea 183/2024, cu contract individual de
muncé pe perioadii nedeterminatd in cadrul statiunii, care depéseste cu minimum 50% cel putin
douit treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimzle previzute la art.
13 alin. (1) din legea 183/2024 pentru gradu! profesional imediat superior, stabilite de SCDA
Teleorman in cazul gradulyi profesional de cercetare-dezvoltare de CS HI, respectiv de CCCDI
in cazul gradelor profesionale de CS IT i CS 1, si Indeplinegte celelalte standarde minimale
prevézute la art. 13 alin. (1} din legea 183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, poate
sus{ine examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior Tn cadral SCDA
Teleorman si se incadreazi pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin
incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.

(19 In situafia fn care 0 persoani promoveazs ntr-un grad profesional superior prin examen,
in acord eu prevederile art. 19 alin. (2) din legea 183/2024, o urma indeplinirii standardelor
minimale prevézute la art. 13 alin. (10) si a celor stabilite prin prezentul regulament conform art.
13 alin. (11) din Jegea 183/2024, postul aferent gradului de cercetare superior rezultat din
transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de promovare este bugetat cel thrziu
incepénd cu anul urmitor celui in care s-a realizat promovarea, iar actul aditional la contractul
individual de munc# prevazut la art. 13 alin, (10) din legea nr. 183/2024 se incheie incepand cel
térziu cu data de 1 ianuarie a anului yrmétor celui tn care s-a realizat promovarea prin examen,
sub rezerva emiterii pand la acea datd a ordinului de ministru pentru acordarea gradelor
profesionale aferente functiilor de CS I gi CS IL. |

Art. 3. Termene §i alte aspecte organizatorice :

(1)  Concursul de incadrare pe posturi corespunzitoare funciilor si gradelor profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare se anunti public, prin afisare la sediul §i pe pagina
web a SCDA Teleorman, precum §i pe alte platforme online nationale, internationale sau ale
societétilor de profil, dupi caz, si se desfagoari in conformitate cu prevederile legii nr, 183/2024.
(2)  Inscrierea la concursul public de incadrare se face in termen de 30 de zile de la data
publicérii anunfului. Depunerea dosarului de concurs se face la secretariatul SCDA Teleorman
sau online la adresa de e-mail indicatd de SCDA Teleorman in anuntul de concurs.

(3)  Inscrierea la examenu! de promovare pe un grad profesional superior se face in termen de
maxim 30 de zile calendaristice de la data aprob#rii de catre Consiliul de Administratie al SCDA
Teleorman, a cererii personalutui CDI care indeplineste conditiile previizute 1a art. 13 alin. (10}



i (11) din Legea nr. 183/2024, conform calendarului stabilit de citre conducerea SCDA
Teleorman. _ '

(4)  Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personaiufui CDI
trebuie s cuprind urmitoarele informatii: '

a) descrierea pe scutt a postului peniru ocuparea cruia se organjzeazd concurs: denumire,
durata contractului individual de munc, precum $1 alte atributii specifice postului;

b)  salariul minim de incadrare corespunzitor postului '

>

¢)  calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

2) preciziri referitoate la prezentarea lucririlor candidatului care nu sunt disponibile in
format electronic;

h) adresa electronici la care se transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfsuririi concursului. '

(5} Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe pagina web proprie a SCDA Teleorman,
se publica §i formularele tip pentru Inscrierea la concurs: cererea de Inscriere la concurs, fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale, precum gi a celor suplimentars, declaratia de
consimiimént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, '

(6)  Pe pagina web propric a SCDA Teleorman se publicd, penfru candidatul declarat
céstigitor, In termen de 5 zile lucritoare de Ia afisarea rezultatelor concursului, urm#toarele
informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale si a standardelor suplimentare
specifice, respectiv dovada dejinerii gradului profesional de cercetare-dezvoliare de CS II sau -
CS 1 corespunziitor postului pentru care candideazi, insotitd de fisa de autoevaluare aferents si
fisa de indeplinire a standardelor suplimentare specifice;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucritilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

(7)  Persoanele cu privire la care s-a dovedit ¢ au savarsit una dintre abaterile grave de la
buna conduitd tn activitatea CDI, prevézate la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite
in ultimii 3 ani anteriori tnscrierii la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la
examenul de promovare pe un grad profesional superior, nu au dreptul de a participa la concurs
sau examen. S

8 Comisiile de concurs, respectiv comisiile de examen sunt formate din personal CDI sau
didactic universitar din cadrui SCDA Teleorman sau din afara stafiunii, care are un grad
profesional sau titlu didactic universitar cel putin egal cu cel al postalui vacant scos la concurs,
respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeazi examen, Din Comisia de concurs nu
pot face parte candidatii care sunt implicafi in ocuparea unui post sau in promovarea pe un grad
profesional superior sau care au calitatea de sot/sotie, ruds sau afin pénd la gradul al Il-lea
inclusiv, cu vreunul din candidati.



(9 Componenta nominals a Comisiei de coneurs say ¢xamen si a Comisiei de solufionare a
contestatiilor este propusi de citre lideru! echipei de cercetare si de directorul de proiect, dupa
caz, este aprobati de ciitre Consiliy] Stiintific al SCDA Teleorman §1 este numit prin decizie a
Directorului General al SCDA Teleorman.

(10)  Probele de concurs say examen $i confinutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiinfific
al SCDA Teleorman. :

(11) T_n cazul in care un membru al Consiliulyj Stiingific al SCDA Teleorman este §i candidat
pentru promovarea pe un grad profesional superior, pentru evitarea conflictului de interese, in
cadrul sedintei Consiliulyj Stiintific al SCDA Teleorman se va abtine de la votarea Comisiei §ia
probelor de examen. In mod similar se va abtine de la votarea rezultatelor examenului de
promovare la care a participat in calitate de candidat. _ - '

(12) La nivelul Comisiei de concurs/examen, durata i finalizarea concursului, respectiv a
examenului este de maxim 15 zile de la data Incheierii etapei de Inscriere la concurs/examen,,
(13) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeazy tindnd seama de studii, de competenti si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor legale si ale celor
din prezentul regulament.

(14)  Organizarea concursului say examenulvi nu trebule s4 creeze conflict de interese sau
concurentd neloiald in cazu! cumulului de functii, efectuat in conditiile legii. Aceasts prevedere
se aplicd atat in cazul candidagilor, cét §i al membrilor Comisiei de coneurs sau examen,

CAPITOLULII

Art. 4. Comisia de concurs, Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor

(1)  Se considerd a fi implicate n procedura de concurs sau examen persoanele care:

a) participé in procesul de decizional referitor la numirea Comisiei de concurs sau examen
si a Comisiei de solutionare a contestatiilor; '

b) sunt membri sau membri supleanti al Comisiei de concurs sau examen, sau ai Comisiei
de solutionare a contestatiilor; _
) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului sau examenului. _

(2)  In termen de maxim 5 zile de la aprobarea organizirii concursului si a calendarului de
desfigurare pentru fiecare post vacant, respectiv a examenului, Consiliul Stiintific al SCDA
Teleorman aprobd componentei Comisiei de concurs / examen i a Comisiei de solutionare a
contestaliilor, '

(3)  Membrii Comisiei de concurs sau examen nu pot face parte din Comisia de solufionare a
contestatiilor. '

(4)  Nupot fi implicate in procedura de concirrs sau ¢xamen persoanele care au calitatea de
sof/sotie, rudd sau afin pénia la gradul al ITl-lea inclusiv, in raport cu candidatul, la concursul



pentru ocuparea unui post vacant de cercetare sau cu candidatul la examenul de promovare
pentru ob;ine:ea unui grad profesional de cercetare. : :
(5)  Membrij Comisiei de concurs sau examen sunt persoane cu recunoastere stiintifici in
domeniul postului sau in domenii inrudite pentru care se organizeazd concurs sau examen.
| Pregedintele Comisiei de concursfexamen este, de reguld, Directorul Stiintific al SCDA
Teleorman, Presedintele san Vicepresedintele Consiliuluj stiintific al SCDA Teleorman, in
functie de specificul postului respectiv. '
(6)  Comisia de concursiexamen si Comisia de solutionare a contestafiilor beneficiazi de
suport administrativ din partca organizafiei- de cercetare, asigurat de un secretar din cadrul
Compartimentulti Resurse Umane din cadrul SCDA Teleorman, desemnat prin  decizie a
directorului general al statiunii, care nu este membru al Comisiei de concurs gl nu ia parte la
deciziile Comisiei. '
(7} Pentru ocuparea posturilor vacante de ACS si CS, Comisia de concurs este formatd din
presedinte $i 2 membri. Cei 2 membri sunt propusi de liderul echipei de cercetare si/sau de
directorul proiectului penitu care a fost scos postul la concurs, dupi caz, iar comisia se aproba
de Consiliul Stiintific al SCDA Teleorman $i se numeste prin decizie a Directorului General al
SCDA Teleorman,
(8)  Pentru ocuparea posturilor vacante de CS Iil, precum si pentru promovarea in carierd
prin examen pe grad profesional de CS IIL, Comisia de concurs/examen este formatd din
presedinte 5i 2 membri, specialisti in profilul postuiui, cu functie i grad profesional egale sau
mai mari decdt ale postului scos la concurs. Cej 2 membri sunt propusi de liderul echipei de
cercetars si/sau de directorul proiectului pentru care a foét scos postul la concurs, dupi caz,
comisia s¢ aprobd de Consiliul Stiiniific al SCDA Teleorman si se numegte prin decizie a
Directorului General al SCDA Teleorman,
(9  Comisia de concurs sau examen pentry funetii §i grade profesionale de CS II si CS I este
formatd din 5 membri, cercetitori stiintifici sau cadre didaciice universitare, dintre care cel putin
3 membri sunt din afara SCDA Teleorman st au gradul profesional sau titlal didactic universitar
cel pufin egal/echivalent cu al postului scos la concurs sau pentru care se organizeazd examenul.
(10) Din Comisia de concurs sau examen fac parte §i 2 membri supleanti. fn cazul
indisponibilititii de participare a unui membru titular la lueriirile Comisiei, pregediniele
Comiisiei decide Inlocuirea acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional san titlul
didactic universitar cel pufin egal/echivalent cu al postului vacant pentru care se organizeazi
concursul sau examenul.
(11)  In scopul exclusiv al participirii in Comisia de concurs, examen, sau de solutionare a
contestatiilor, Consiliul Stiintific al SCDA Teleorman echivaleazi titlurile didactice universitare
sau-de cercetare obtinute in strdinitate ale membrilor, cu titlurile didactice universitare ori de
cercetare obtinute in Romdnia, echivalare pe baza ciirela conducerea SCDA Teleorman aprobi
componenta nominal a Comisiei de concurs, examen sau de solutionare a contestatiilor.
(12) In termen de 2 zile lucritoare de la constituirea Comisiei de concurs sau examen,
componen{a nominali este publicatd pe pagina web proprie a SCDA Teleorman.



(13)  Decizille Comisiei de concurs sau examen sunt luate prin votul deschis al membrilor,

fiind valide daci au intrunit votu] favorabil a cel putin 3 membri aj Comisiei.

(14)  Comisia de solutionare a contestafiilor este formats din presedinte $i 2 membri

cercetatori gtiintific sau cadre didactice universitare, care solujioneazi contestaiile referitoare
la vicii de procedury $1 la modul de calculare a punctajelor, previzute in fisa de verificare &
indeplinirii standardelor minimale i a celor suplimentare. :

(15) Membri? Comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau tithul didactic
~ universitar cel putin egaI/echival_ent cu al postului respectiv $t sunt specialisti In domeniul
disciplinelor pentru care se organizeazi concursfexamen sau in domenii apropiate,

(16} Din componenfa Comisiei de solutionare 3 contestatitlor fac parte §i doi membri
supleanti, in cazul indisponibilitafii de participare a unui membru titular g luerdrile Comisiei,
presedintele  Comisiei decide inlocuirea acestuia cu un tnembru supleant, avand gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal/echivalent cu al celui pentru care se
organizeazi examenul. :

(17)  Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor suni Iuate prin votul deschis al
membrilor, fiind valide dacii au intrunit voty] favorabil a cel putin 2 membri ai Comisiei.

CAPITOLUL III

Art. 5. Inscrierea la concurs sau examen

(1) Dosarul de fnscriere la concurs sau Ia examenul de promovare trebuie si cuprindi
urmitoarele:

a) cerere-tip de inscriere la coneurs/examen, pusi la dispozitie de citre Compartimentul
Resurse Umane, la care se anexeazi o declaratie pe propria rispundere prin care candidatul
atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (a se vedea Anexa II);

b) Chestionarul - tip de evaluare, pus la dispozitie de ciitre Compartimentul Resurse Umane,
pentru candidatii din afara statfunii care participa la concurs: |

<) Propunerea de-dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitiitilor de
cercetare stiintifick (max. 5 pagini); ‘

d) copii de pe diploma de licents ori echivalents, insotite de foaia matricold, de pe diploma
de master in specialitate sau domenii conexe (dacd este cazul); in situatia in care candidatul
declarat céstigtor nu detine o diplomé eliberatd de o institufie de Invigfimant superior din
Roménia, acesta trebuie si depuni o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia Tnainte de numirea pe post si semmnarea contractului individual de muncs;

€} (pentru CS) dovada inscrierii la scoala doctorald san copie de pe diploma de doctor in
ramura de stiintd corespunzitoare postufui;

'} (pentru CS III, CSH si CSD copie de pe diploma de doctor In ramura de stiintd
corespunzitoare postlui, precum i de pe alte diplome sau titluri gtiingifice ori academice; in
situatia in care diploma nu a fost eliberats de o institutie de Invi{dmant superior din Romania, se
depune o copie a atestamului de recunoastere sau de echivalare a acesteia;



2) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor suplimentare specifice
SCDA Teleorman, dupi caz, completatd 3i semnati de candidat (a se vedea Anexa ITa); '
h)_ {pentru examen CS I, CSII si CSI) fisa de verificare a depégirii standardelor minimale
§i a indeplinirii standardelor suplimentare specifice SCDA Teleorman, dupi caz, cate este
completats si semnats de cétre candidat, in conformitate oy prevederile art. 13 alin. (10) si (11)
din Legea nr. 183/2024 (Anexa IITb);

i} _ (pentru examen CS I, CSI si CSI) declarafia pe propria réspundere in care se

prevazute la art, 52 alin, (8) din Legea n. 183/2024,
)] curriculum vitae sermnnat de candidat care trebuie s includs;
i.studiile efectuate gi diplomele obtinute;
il.experienta profesionald si locurile de muncy relevante ocupate anterior;
iii.proiectele de cercetare-dezvoltare gi inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daci este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare,
buget_ul proiectului gi principalele publicatii stifnfifice rezultate sau brevetele de inventie
rezultate;
iv.premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiei gtiintifice;
v.descrierea narativi a celor mai importante 3 realizéiri tn tematica postlui pentru care ge
organizeazi concurs sau examen — maximum 3 pagini.
k) lista lucriirilor/cértilor/volumelor publicate; _
D lista brevetelor si cererilor de brevet de inventie 5i a altor tithuri de proprietate industrialz,
daci este cazul; '
m) copie dupi cartea de identitate sau a oriciruj alt document care atestd identitatea, si copie
dupa certificatu] de cisitorie (daci e cazul) sau dovada schimbirii numelui;
0} certificatul medical care s¥ ateste starca de sinitate corespunzitoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitifile
sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni antérior deruldrii concursului; o) certificatul de cazier
Judiciar; |
p)  declarafia de consimiimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati;
Q alte tnscrisuri solicitate de legislatia sau reglementérile in vigoare.
(2)  Dosarul de concurs sau examen trebuie s3 conting lista publicatiilor stiintifice, luerérilor,
articolelor/studiilor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideazi. Lista este structurat astfef: n '
a) lista celor mai relevante maxim 10 publicaii gtiinifice (articole/studii/capitole, volume
editate, cereri de brevet/ brevete); :
b} lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
c) lista articolelor/studiilor i extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific internationai
principal;-
d) lista altor lucriri si contribufii gtiinfifice;



e) lista brevetelor de invenie acordate $1 a cererilor de brevet depuse;

.f) Lista profectelor din echipa cirora a ficyt parte, §i dupi caz, lista proiectelor conduse in
calitate de responsabil/director. : '

3)  Lucririle candidatylyi care sunt disponibile online trebuie indicate $i printr-un link web
functional in aceasts listd, preferabil de tip DOI (Digital Object Identifier).

(4)  Pentry lucrdrile care u sunt disponibile online. candidatul va prezenta si o 'copie a
luctétilor (scanat sau in format pdb); ' |

(5) Dosarul de concurs say examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de
email indicati de SCDA Teleorman in anunful de concurs sau in format fizic, la SCDA
Teleorman. o
{6)  Secretarul Comisiei de concurs sau de examen inregistreazi dosarul de concurs,
comunicd numirul de inregistrare candidatului si transmite dosatul membrifor Comisiei de
COMNCUTS 5au examen, |

{7) Secretarul Comisiei de conours sau de examen verificd daci dosarul de examen este
complet in ziua primirii $i Inregistrdrii acestuia, in situatia In care constaty ci dosarul
candidatului este incomplet, secretarul Comisiei de coneurs sau de examen solicits candidatului
clarificiri, iar acesta poate completa dosarul de concurs sau examen pénd la data la care expird
perioada de depunere a dosarelor de CONCUIS sau examen, -

(8)  In exercitarea atributiilor previzute Ia alin, (6) si (7), secretarul Comisici de concurs sau
examen colaboreazi cu responsabilii de resurse umane din SCDA Teleorman.

)] Tndeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs sau examen
este certificatd prin avizul juridic al compartimentului de specialitate din cadrul SCDA
Teleorman, dupa verificarea indeplinirii standardelor de citre comisia de conours sau examen.

- A. Concursul peniru ocuparea posturilor de_asistent de_cercetare stiintificd (ACS), ecercetdior
Stiintific (CS) 5i cercetitor stiintific oradul III (CS I} si examenul de promovare pewiry
obtinerea gradului profesional de CS III ‘

Art. 6, Conditii minimale pentru concurs (ACS, CS, C8 III) sau examen (CS I1I)

(1) Conditiile minime de pregitire pe care trebuie s e indeplineasca persoanele care participy ia
concursul pentrn ocuparea unui post de ACS, CS si CS III, respectiv la examenul de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de CS I sunt urmitoarele: ' '

a) pentru ACS: si fie absolvent cu examen de licentd sau de diplomi al studiilor tn
invagiméantul universitar de lungd duratsi sau absolvent cu diploma de master, ih specialitate san
domenii conexe; : |

b) .pentru CS: si fie absolvent cu examen de licenfi sau de diplom3 al studiilor in
InvAtimantul universitar de lunga durat’ sau absolvent cu diplomé de master, in specialitate sau
domenii conexe i 4 fie tnscris la scoala doctoral;



E:) .pentr? CS HI sd detini titll de doctor conform art, 9 alin. (1) din legea 183/2024 si si
indeplineasca conditiile previizute prin prezentul regulament, conform art, 13 alin, (10) din legea
183/2024 pentry examen; : :

dy S&:’i indeplineascs standardele proprii, corespunzitoare functiei de ACS, CS say CS IIf in
conformitate cu Anexa I [a prezentul regulament;

) pentru examenu! de promovare la CS I, indeplinirea criteriilor de promovare conform
Anexei [;

Art. 7. Desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor de ACS si CS

(1) Concursul peniru Ocuparea posturilor de ACS §i CS consti in probe scrise, orale gi/sau
practice, si de dosar, specifice postului. o

(2)  Concursul constd n evaluareg activititii stiintifice si a competenielor in domeniul
cercetitii stiintifice ale candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(3)  Probele de concurs, continutul acestora, ctiteriile de evaluare, precum si ponderea lor
sunt propuse de liderul de echipa si directoru] de proiect §i aprobate de Consiliul Stiintific al
SCDA Teleorman.

4 in vederes participirii la probele de concurs, in anunful de pe pagina web proprie a
SCDA Teleorman sunt prezentate ziua, ora si locul desfisuririi acestora.

(5)  Pentru concursul care include probe scrise, orale si/sau practice, tespectiv interviu,
Comisia de concurs evalueazi candidatul din petspectiva urméatoarelor criterii necurnulative;

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare gi/sau inovare, In relatie cu tematica postulu
pentru care candideazi;

b) impactul activitdtil de cercetare si/sau inovare si a rezultatelor stiintifice ale candidatului,
tn relatie cu tematica postului pentru care candideaz, reflectate in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitdtilor, reflectats in publicatii stiingifice, participari la
conferinfe stiintifice, colabordri individuale si institutionale, proiecte, burse de cercetare,
calitatea de profesor/cercetditor invitat, membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top
din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice
si/sau private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; e) prestigiul

profesional;

e) capacitatea organizatorics;

f)  capacitatea de a tndruma tineri cercetstori sau studenti;

2 capacitatea de a transfera cunostiniele si rezuliatele citre mediul economic sau social ori
de 2 populariza propriile rezultate stiintifice; o
h)  capacitatea de a lucra In echipi si eficienta colaborérilor stiingifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului '

i) experienia profesionals in alte institutii decdt SCDA Teleorman.

(6) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de cdtre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum



si a s.tandardelor proprii suplimentare ale SCDA Teleorman, dupd caz, aferente gradului
profesiona) de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului p

« : entru care candideazs,
(7} Pentru verificarea indeplinirii criteriilor previizute la alin. (6) sunt analizate documentele

din dosarul de concurs $i se iau in considerare rezultatele obtinute Ia probele de concurs
corespunzitoare postului, dupi caz,

(8) - Comisia de concurs poate solicita clarificir candidatilor, en privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi coneursului,

(9 Procesul de evaluare se desfisoard dupa cum urmeazi:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al Comisiei de concurs
prin note de Ia 1,00 1a 10,00,

b) nota fieciirei probe de evaluare reprezintd media aritmetics a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei de concurs;

c) un candidat poate fi declarat castigitor numai daci a obtinut cel putin media 8,00 si nici
0 nota sub 7,00 la probeie de concurs

d) punctajul final reprezinti media aritmetica a notelor probeior de concurs.

(10)  In urma finalizri procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat #n conformitate cu prevederile de mai sus.

(11)  Presedintele Comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membrn al Comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decis3 de comisie. ‘

(12)  Raportul asupra concursului este asumat prin semnéiturd de fiecare membru al Comisiei
de concurs,

(13) Dupa aprobarea raportului Comisiei de concurs, acesta este inaintat Directorului General
al SCDA Teleorman.

(14)  Rezultatul concursului se afiseazi la sediul SCDA Teleorman gi pe pagina web proprie,
in termen de doua zile lucriftoare de la finalizarea concursului,

(15)  Dupi afisarea rezultatelor concursului se acords un termen de 3 zile lucritoare de la data
publicarii rezultatului concursului pe pagina web proprie 2 SCDA Teleorman pentru depunerea
de contestatii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestafiilor, special
constiti:itd in acest scop.

(16)  Presedintele Comisiei de concurs transmite raportul §i documentatia aferentd Consiliului
Stiintific al SCDA Teleorman care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezentul
regulament de concurs, §i aprob¥ sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
(17)  Consiliul Stiinfific al SCDA Teleorman analizeazd respectarea procedurilor stabilite in
prezentul regulament publicat pe pagina web proprie a SCDA Teleorman, si aprobd raportul
asupra concursului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului. Ierarhia candidatilor
rezultatd in urma evalufrii realizate de Comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
Stiintific,



(18)  Numirea be postul de ACS sau CS e face prin decizie 2 Directoryly; General al SCDA
Teleorman, '

(19)  In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul ny a fost ocupat,
concursul poate fi refuat, cy Tespectarea legislatiei in vigoare.

Art, 8. DesBisurarea concursului pentru ocuparea postului de CS I gi a examenului de
promovare pentru obtinerea graduluj profesional de CS III ' '

Concursul pentru ocuparea postului de CS IJ]

(1)  Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetiitor stiintific gradul I consts in
analiza dosarului de fnscriere [g concurs 51 acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate
specificului activititii locului de muncd al candidatuluj si a performantelor sale (anexy Ia
referatul de scoatere la concurs a postului de CS§ IID), Neindeplinirea unei conditii obligatorij
determing eliminarea candidatului din concurs.

(2)  Pelangi aceasta, concursul va include i o proba de interviy,

(3)  Comisia de concurs are obligatia de a wverifica Indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum
$i a standardelor suplimentare proprii ale SCDA Teleorman, dupa caz.

(4)  Comisia de concurs poate solicita clarificri candidatilor, eu privire la documentele din
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii concursului.

(5)  In cazul concursului pentru ocuparea postului de CS8 III, procesul de evaluare se
desfiisoard dupd cum urmeazs: '

a) dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisie de concurs acords un
punciaj, pe baza unei grile adaptate specificulul activititii locului de muncd a candidatului, n
acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si a celor suplimentare proprii ale SCDA
Teleorman, dupd caz. La fiecare prag cantitativ se menfioneazi punctajul obfinut de ciitre
candidat. Punctajul total reprezinti suma punctajelor obtinute de candidat aferente ﬁgcérui prag
cantitativ din standardele minimale i din cele suplimentare proprii ale SCDA Teleorman, dup3
caz;

b) in cazul probei de interviu, se acordi un punctaj care reprezinti media ar’itmeticé-a
punctajelor acordate de membrii Comisiei; ponderea probei de intervin reprezinti 20% din
punetajul tota! calculat potrivit prevederilor li. a). _

) puncigjul final reprezinti suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit, a) si b),
fiind maxim 100 puncte. .

6)  In urma finalizérii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabilegte, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeazs candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final caloulat in conformitate cy prevederile alin. {(5) lit. c).



(7 . Examenfﬂ'de promovare pentru obtinereg gradului profesional de CS I, constd in
analiza dosarului de inscriere la examen, verificares indeplinirii condifiilor prevazute de lege i
acordarea punctajuly; pe baza unei grile adaptate specificuly activitifii locului de munci al
candidatului §i a performantelor sale (anexs la referatyl de organizare a examenului de
promovare), : :

(8)  Pelangi aceasta, examenul va inchude §i o probi de interviy,

(9)  Procesul de evaluare peniru dobandirea gradului profesional de CS I, in urma
examenului de promovare, se desfiisoars dupa cum urmeazs: '

a) vetificarea indeplinirii criteriilor de promovare, conform Anexe] I;

b) dupd analiza dosarulyi de examen, fiecare membru al Comisiei de cxamen acordi un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificufui activitifii locului de munci a candidatului; in
dreptul fiecdruj prag cantitativ stabilit prin standardele minimale §i prin cele suplimentare
proprii ale SCDA Teleorman, dupi caz, se mentioneazi punctajul obtinut de citre candidat;

¢} pot fi recomandati pentru promovare candidaii care au todeplinit conditiile legale in
urma verificdrii realizate potrivit prevederilor lit, a);

Validarea rezultatelor concursului/examenului

(10)  Pregedintele Comisici de concurs sau examen intocmeste un rétport asupra concursului
sau examenwlui, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membry al Comisiei de
concurs sau examen In care sunt consemnate rezultatele procesului de evaluare, iar in cazul
cxamenului, face §i o recomandare privind acordares gradului profesional de cercetare-
dezvoltare candidatului respectiv, :
(11}  Raportul asupra concursului sau examenului este asumat prin semnifiturd de fiecare
membru al Comisiei de concurs/examen, fiind inaintat Directorului General al SCDA Teleorman
In vederea publicitii rezultatelor. '

(12)  Rezultatul concursului/examenului se afigeazi la sediul SCDA Teleorman si pe pagina
web proprie, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului/examenuiui. (13)
Dupi afigarea rezultatelor concursului/examenului se acords un termen de 3 zile lucratoare de la
data publicarii rezultatului concursuivi, respectiv de 2 zile lucrdtoare de la data publicirii
rezultatului examenului pe pagina web proprie a SCDA Teleorman pentru depunerea de
contestafii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solufionarea a contestaiilor, special
constituits in acest scop.

(14)  Pregedintele Comisiei de concurs sau examen transmite raportul 5i documentatia aferenti
Consilinlui $tiintific al SCDA Teleorman. ' '

(15)  Consiliul Stiintific al SCDA Teleorman analizeazs respectarea procedurilor stabilite in
prezentul regulament publicat pe pagina web proprie si aprobi raportul asupra
concurstlui/examenului prin vot nominal deschis §i rezultatul concursului/examenului

(16) Punctajele acordate candidatilor de Comisia de concurs sau examen nu pot fi modificate
de Consiliul Stiintific.



General al SCDA Teleorman, care cmite decizia de numire pe post.

(18)  In cazul in care, int urma examenului, candidatul nu promoveaza pe un grad profesional
de cercetare-dezvoltare superior, acesta poate solicita organizarea ynuj nou examen de
prpmovare dups o perioads de cei putin 1 an de ia data sustinerii celui pe care nu 1.a promovat.

B. Concursul pentry ocuparea posturilor de cercetistor Stiintific gragul It (CS IT) si de cercelditor

stitntific gradul I (CS B si examenul de promovare pentru pbtinereq srachily; profesional de CS

a) sd defind titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din legea 183/2024 $1 sd Indeplineascy
conditiile previzute ia art, 13 alin, (1) si (3) din legea 183/2024, dupi caz, pentru concurs,
respectiv la art. 13 alin, (10) 5i (11) din legea 183/2024, dupi caz, pentry examen, conform
Anexei [ '

b) s indeplineascd criteriile minimale si obligatorii, cofespmazétoare postului / gradului

pentru domeniu! de spectalitate al postului; _

c) sd indeplincascd punctajul minimal i obligatoriu, corespunzitor postulni / graduiui
profesional de CS II sau CS I $i adaptat specificului activititii din cadrul SCDA Teleorman in
conformitate cu Anexa I la prezentul regulament,

Art. 10. Desfisurarea concursylyi pentru ocuparea posturilor de CS If 5i CS T si a examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS I $iCS I ' '

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS i siCS1

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I consty in analiza dosarului de
inscriere ta concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitiii
locului de munci al candidatulni §i a performanielor sale (anexa la referatul de scoatere la
concurs a postului). Neindeplinires unei conditii obligatorii determina eliminarea candidatului
din concurs. (2) Concursul va include $i 0 proba de interviu.

(3) = Comisia de concurs pentru functii $i grade profesionale de CS It si CS I este formati din
3 membri, cercetitori stiin{ifici sau cadre didactice univergitare, dintre care cel putin 3. membri
sunt din afara SCDA Teleorman care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal/echivalent cu al postuluj scos la concurs,

@ In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS 11 si CS 1, procesul de evaluare se
desfagoard dup# cum urmeazs: ' '



s, o & - _ membru al Comisiei de concurs acordi un
- PO 0aza unei grile adaptate specificului activitdtii locului de muncs i i

. a cand
(anexa la referatu] de P
mml'ma.Ie §1 a celor suplimentare proprii ale SCDA, Teleorman, dupi cay, g fiecare prag
canntanv_ ¢ mentioneazy punctajul obtinut de citre candidat, Punctajul total reprezintd suma

a) dupd analiza dosaryjy; de concurs, fiecare

~ cele suplimentare proprii ale SCDA Teleornian, dupd caz;

b) In cazul probei de interviu, se acordi un punctaj care reprezintd media aritmetica g
punctajelor acordate de membrii Comisiel. Ponderea probei de interviu reprezinti 20% din
punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a); .

c) punctajul final reprezints Suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) gf b},
fiind de maxim 100 puncte;

(5)  In urma finalizirii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentry fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obfinut cele mai bune rezultate in
raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile alin (4 lit, ¢).

(6} Pregedintele Comisiej de concurs intocmeste un raport asupra cotecursului, pe baza

(7} Raportul asupra concursului este asumat prin semniturs de fiecare membry al Comisiei
- de concurs. Presedintele Comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferents
Consiliului Stiintific al SCDA Teleotman care analizeazs respectarea procedurilor ‘stabilite prin
regulamentu] institufional propriu de concurs gi aprobi sau nu raportul asupra concursului, prin
vot nominal deschis,

(8  Ierarhia candidatilor rezultatii in urma evaluéirii realizate de Comisia de concurs nu poate
fi modificati de Consiliul stiintific al SCDA Teleorman.

Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS 11 siCSI _
(9)  Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS II si CS I consti
in analiza dosarului de Inscriere 1a examen, verificarea fndeplinirii condigiilor previzute de lege
$i acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activititii loeului de munck aj
candidatului gi a performantelor sale (anexdi la referatul de organizare a examenului de
promovare). Neindeplinirea unei conditii obligatorii determini eliminares candidatului din
exarnen, ' -

(10)  Comisia de examen pentru functii §i grade profesionale de CS 11 si CS I este formaty din
S5 membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara SCDA Teleorman care ay gradul profesional sau titlul didactic universitar cel
putin egal/echivalent cu al postului scos la examen.

(11}  Procesul de evaluare pentru dobdndirea gradului profesional de CS 11 si CS 1, in cadrul
examenului de promovare se desfigoars dups cum urmeazy:



cantitative aferente standardelor minimale previzute la art, 13 afin, (1) din Legea nr. 183/2024,

Precum i a indeplinirii celorlalte Praguri minimale si standarde suplimentare proprii ale SCDA
- Teleorman, dups caz, stabilite pentry CS 11 §i respectiv CS I, in conformitate cu prevederile art,

13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024; _

b) dupd analizg dosaruiui de eXamen, fiecare membry a Comisiei de examen acordd un

punctaj, pe baza unej grile specifice (anexa {a referatyl de examen); in dreptol fiecimi prag

cantitativ stabilit prin standardele minimale $i prin cele suplimentare proprii ale SCDA

Teleorman, dupi caz, se mentioneazi punctajul obfinut de ciitre candida; _

c) pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in

urma verificérii realizate potrivit prevederilor lit, g ;

(12} Presedintcle Comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza

consemnate rezultatele procesului de evaluare §i face o recomandare privind acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatylyi respectiv,

(13)  Raportul asupra examenului este asumat prin semnituri de fiecare membry al Comisiei
de examen. ' '

Validarea rezultatelor concursului/examenului

(14)  Dupi aprobarea. raportalui Comisjei de concurs/examen, acests este inaintat Directoruluj
General al SCDA Teleorman in vederea publicirii rezultatelor. '

(15)  Rezultatul concursului/examenulyi se afigeazi la sediul SCDA Teleorman §i pe pagina
web proprie, in termen de douj zile lucrdtoare de la finalizarea concursului/examenului. (16)
Dupa afisarea rezultatelor conoursului/examenului se acords un termen de 3 zile lucrétoare de la
data publictirii rezultatulyi concursului, respectiv de 2 zile lucriitoare de la data publicirii
rezultatalui examenului pe pagina web proprie 3 SCDA Teleorman pentru depunerea de
contestatii, Contestatiile vor fj solutionate de Comisia de solutionarea a contestatiiior, special
constituitd fn acest scop. |

(17)  Consiliul Stiingific al SCDA Teleorman analizeazd respeciares procedurilor stabilite in
prezentul regulament publicat pe pagina web proprie si aprobil  raportul asupra
concursului/examenului prin vot nominal deschis si rezultatul concursului/examenului,

(18) Punctajele acordate candidatilor de Comisia de concurs/examen nu pot fi modificate de
Consiliul Stiintific al SCDA Teleorman,

(19)  Dupi aprobarea raportului Comisiei de concurs/examen, acesta este inaintat Directorului
General al SCDA Teleorman.

(20)  Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si C8 1 pentru candidatii care nu
detin gradul profesional respectiv, sau dosarul de examen pentru obfinerea gradelor profesionaie
de cercetare dezvoltare de CS I §i CS Iin cadrul SCDA Teleorman se transmite ciitre autoritatea

de stat pentru cercetare-dezvoltare, in format fizic say electronic, in vederea analizei



administrative, dup¥ finalizarea concorsuli/examenului, Tn conformitate cu prevederile art, 14
alin, (1) din Legea nr. 183/2024. | | |

(21) In Sttuatia in care, n urma analizei administrative, se constats i dosarul de concurs sau

precum $i prevederile regulamentujui propriu de concurs sau examen aj SCDA Teleorman,
dit_’ec!:ia de specialitate a autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare responsabili returneazs
SCDA Teleorman dosarul de concurs sau examen, yrmand ca SCDA Teleorman s3 actualizeze
dosarul de concurs say examen, astfel incdt si fie respectate prevederile legale si si il retrimits
cidlre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, daci acest lucru este posibil sau s§ reia
concursu! sau examenul, dupi caz.

(22)  Verificarea $i avizarea conformj a indeplinirii standardelor minimale de cétre candidatui
declarat cistigitor n urma concursului sau examenuluj pentru CS II i CS 1, se realizeazsi de
citre CCCDY, In conformitate cy prevederile art. 14 alin, (2) si (3) din Legea nr. 183/2024.

{23) CCCDI verifici $i avizeazi conform indeplinirea standardelor minimale de citre
candidatul declarat castightor pentru concursul peniru ocuparea postului de CS IT sau CS I,
respectiv pentru examenul de promiovare pentru obtinerea gradului profesional de CS8 II sau CS
I, cu exceptia cazului 1n care candidatul declarat castigitor la concurs detine gradul profesional
de cercetare-dezvoliare corespunzitor postului pentru care a candidat.

(24)  In urma verificiri prevazute mai sus, CCCDI emite un aviz conform n baza ciruia
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare confirmd, prin ordin al ministrului de resort,
gradul profesional de CS 1T sau CS 1. '
{(25)  Rezultatu! final al concursului se afigeazd la sediul SCDA Teleorman si pe pagina web
proprie, in termen de dous zile lucritoare de la finalizarea Intregii proceduri.

(26) Rezultatul final al examenului se transmite candidatului, in termen de doud zile
lucriitoare de la primirea ordinylu privind acordarea gradului profesional.

(27) I cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat,
concursul poate f1 reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(28) In cazulin care, in urma examenului, candidatul nu promoveazi pe un grad profesional
de cercetare-dezvoltare superior, acesta poate. solicita organizarea unui nou examen de
promovare dupd o perioadi de cel putin 1 an de 1z data sustinerii celui pe care nu |-a promovat.

C Solutionareq contesmt oy

Art. 12. (1) Rezultatele concursului/examenulud se vor afiga la sediul SCDA Teleorman $i pe
pagina web proprie. Contestatiile vor fi analizate de o Comisie de solutionare a contestatiilor,
' special constituits in acest scop.

(2)  In situagia in care un candidat define informatii care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor previzute in actele normative in vigoare gi/sau
nerespectarea regulamentului institutional propriu de concurs sau examen, gifsau calcularea
incorectd a punctajelor in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor



€xamen.

3) Contestatia se formuleazy §1 se transmite la aceeayi adresi de e-mail la care §-a transmis
dosarul de concurs/examen sau fizic la sediul SCDA Teleorman, cu confirmare de primire si
co'municarea numérului de foregistrare a acesteia, Contestatia se Inainteazi Comisiei de
squ;io_nare a contestatiilor de ciitre secretarul Comisiei de concurs/examen. '
(4). " Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazy aspectele din contestafia depusd, pe
care o solufioneazi in termen de 2 zile lucritoare de Ia inregistrarea acestsia, Pregedintele
Comisiei de solutionare a contestatiilor Intocmegte un raport asupra contestatiilor depuse, pe
baza referatelor redactate de fiecare membru al Comisiei, |

(%)  Raportul asupra contestatiilor depuse este asymat prin semndturd de fiecare membry al
Comisiei de solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul si documentatia aferents Consilivlui Stiintific al SCDA Teleorman care
aprobi sau nyu raportul asupra contestatiilor depuse, prin vot nominal deschis. ‘
(6)  Raportul Comisiei de solutionare a contestafiilor este inaintat de citre Consiliul Stiintific
al SCDA Teleorman Directorului General sl SCDA Teleorman, ulterior fiind publicate
rezultatele finale ale concursulyj sau examenului, |

(7)  Comisia de solufionare a contestatiilor poate admite contestatia, iar in situatia in care -
au constatat vicii de procedurs, solicity Cornisei de concurs/examen indreptarea erorilor.

(8)  Candidatii nemulfumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor concursului,
respectiv examenului pot depune contestatie la autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare fn
termen de 15 zile de la comunicare,

®  In cazul In care rezolvarea contestatiei nu este favorabili, candidatii se pot adresa
instantelor de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosuluj
administrativ nr. 554/2004, cy modificérile gi completirile ulteroare.

(10) 1 cazul infirmari definitive a rezultatelor concursului, respectiv a examenului, acesta ge
poate retva in conditiile specificate in prezentul regulament. '

D Nunirea s tncadrarea Pe post

Art. 13. (1) in urma validsr; rezulfatului concursului sau examenului desfisurat, Directorul

General al SCDA Teleorman emite decizia privind tncadrarea pe post/mumirea pe post si

acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS $i CS {1 candidatului

céstigitor, in cazul concursului, si respectiv examenuluj (pentru CS I1I).

(2)  Numirea pe post se face incepand cu luna urmitoare celei In care s-a finalizat concursyl-
sau intr-un termen ¢4t mai scurt agreat in functie si de disponibilitatea candidatului cégtigitor, in

cazul in care acesta vine din afara SCDA Teleorman.



(3)  Pentru CS I $i CS I, in urma validarii rezultatuhyi concursului sau examenului,
Directorul General al SCDA Teleorman emite decizia privind numirea/incadrares pe postul de
CS 1T si CS 1 aferent pentru candidaty] cégtigdtor, n urma acordsri; gradulvi profesicnal de
cercetare- dezvoltare prin ordin de ministru. Incadrarea pe postul de CS IT ¢i CS 1 se face
incepand cu lung urmatoare primirii ordinului de ministru, '

4) SCba Teleorman, in calitate de organizafie de cercetare Organizatoare de
concurs/examen Intocmeste anual, péand cel mai tarziu la finajyl anuluj caIendaristib, un rapori
sintetic, eu privire Ia organizarea, desfisurarea §i  finalizarea concursurilor  de
‘Incadrare/examenelor de promovare pentru obfinerea gradelor profesionale. Raportul este frimis,

in format electronic, citre autoritatea de stat pentry cercetare-dezvoltare, cu primirea unuj numér
de inregistrare,

CAPITOLUL IV

Art. 14. Dispozitii finale :

(1) Persoanele implicate in procedura de concurs say examen raspund in fata conducerii SCDA
Teleorman peniru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare
$i a examenelor de promovare, in conditiile -respectiirii normelor de calitate, de etici si
deontologie profesionaly a persenalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Art. 15, Recunoagteri

(1) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentry domeniul CDI respectiv,
pentru tot restul vietii, i constituie titiu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile
care implicd imaginea sau drepturile personale,

(2)  Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS Ti, respectiv CS I care au fost
dobandite sunt recunoscute in orice organizafie de cercetare, in domeniul in care au fost
dobandite, nemaifiind necesard validares indeplinirii standardelor minimale previzute la art, 13
alin. (1) din legea 183/2024 in cazul candidatului declarat cégtightor in urma sustinerii unui
concurs public pentru un post corespunzitor ‘gradului profesional de cercetare-dezvoltare
detinut,

3 SCDA Teleorman va posta pe pagina web proprie prezentul regulament.




